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-eDELIBERA DI GIUNTA @GM{}NALE N. 50

| OGGETTO: é?:fdil;i;,:‘adeguamanto funzionale della scuola materna ad asﬂﬂ mdo allaviaF.A,

- Variazione del pmgramma tnennale delle OO PP 2016!2018 elenco annuale
1 2016. _

I7anno DUEMILASEDICI Addi, veniiquattro del Mese di MARZO nelie sala delle adunanze
det Paiaizo' di Citté si & riunita la Giunta cbmﬁna}e convocata delle forme di legge.
--Presiede I” adxmanza il Smdaco dott, MARCG ANT{}NIO DEL PRE’IE

~S010 presenu ¢ assenti i seguenti Assessori:

1. [oFL PRETE  |MarRcoaNTONIO - | smpACO

z. MAISTO  |GIUSEPPINA. | VICE SINDACO -

3. [DAMBROSIO . |MARIA ASSESSORE | | X
4. | D'ANNA GIUSEPPE ASSESSORE o
5. |LANZARO - ~ |owserpa ASSESSORE,

6. | PEDERSOLI GIUSEPPE ASSESSORE.

7. |PEZZULLO . |MICHELE . ASSESSORE -

8. IPISACANE NICOLA ASSESSORE | X

_-Assiste 1i Segretario Gensrele del Comune DI, Ferdinande Lotoro, incaricato della redazions

del verbale,
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ALLA GIUNTA COMUNALE

SEDE

OGGETTO: | Lavord di.“adcguamerlﬁo funzionale della scuola materna ad asilo nido alla via F.A.
Giordano™, - :
- Variazione del prog

| : ramma triennale delle OO.PP 2016/2018., clenco annuale
2016, : . .

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE

== PREMESSO che con D.M. n. 4 del 20.03.2013, ¢ stato avviato il .Piano hazionéle di Azione ¢

Coesione per infinzia (0/36 mesi) ed anziani non autosufficienti (over 65 ann);

== CHE le risorse stanziate, aggiuntive rispetto a quelle ordinarie, sono destinate, direttamente ai
comuni associati in Ambiti territoriali e/o Distretti sociosanitari presenti nelle quatiro regioni
- delPobiettivo “Convergenza™. Campania, Calabria, Puglia e Sicilia, in guan '

. responsabili dell’organizzazione dei servizi di cura sul tertitorio;

| —CHE con delibera del ¢

Ialtro: - S , S : _
- preso atto delle Linee guida ministeriali inerenti all’assegnazione all’ Ambito territoriale N17 di

risorse pari ad € 748.797,00 per interventi rivolti all’area infanzia 0/36 mesi;

: Frattamaggiore e

. . preso aito delle proposte progettuali presentate dai Comuni di Grumo Nevano,
Fratiaminore per interventi di costruzione, ristrutturazione/adeguamento di sfrutture esistenti per
' servizi di nido e micro-nido a titolarita pubblica (obiettivo 5),-a completamento delle stratture gia
esistenti sugli altri due Comuni {Sant’Antimo ¢ Casandrino} al fine di potenziare I'offerta
complessiva d’ Ambito di strufture ricettive per la fascia 0/36 mesi; o
. ' . stabilito di ripartire equamente tra i suddetti fre Comuni la somma complessiva di € 748.797,00
ovvero destinando a ciascuno dei tre Comuni € 249 .569,00; '

== CHE con delibera di G.C. n® 172 del 05/12/2013 veniva approvato il progetto preliminare dei
lavori di “adeguamento funzionale della scuola materna ed asilo nido alla via F.A, Giordano”
redatto dall’argh. Geonaro Pellino ¢ dal geom. Michele Farinadell’importe complessivo di €
249.599,00 di cui € 202.873,10 per lavori, € 5.071,83 ed € 42.554,07 per somme a disposizione
dell’amministrazione composto da : Relazione tecnica, Quadro economico & planimetria; -

== CHE con determina dizigenzi'ale. 1n° 1224 del 12/12/2013 veniva approvato il progetto definitivo

dei lavori di “adegnamento funzionale della scuola materna ed asilo nido alla via F.A. Giordang”
redatto dali’arch. Gennaro Pellino e dal geom, Michele Farina,dell’importo complessivo di €
- 249:.599.00 di cui € 202.873,10 per lavori, € 5.071,83 per oneri di sicurezza ed € 42.554.07 per

somme a disposizione dell’amministrazione cosi distinte: € 20.794,49 per LV.A. su lavori 10%, €

lavori in economia ed imprevist]; € 5.000,00 per oneri

" 4,158,90 per diritti fecnici 2%, € 4.600,68 per 0
smaltimento da Hauidare a fattura; € 7.000,00 per accantonamento art. 133 del D.Lgs. 163/06 ed €

1.006,00 per spese pubblicitd ¢ versamento AVCP.: -
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to soggetti istituzionali,

oordinamento istituzionale Ambite 17 n° 37 del 23/ 10/2013 vani?éjéra,
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OGGETTO: | Lavori di® adegu&nento funzionale della scuola materna ad asiio nido alla vig F.A
Giordano”.
- Variazione del programma triennale delie OO.PP 2016/2018., slenco annuale
2016. '

. == CHE con delibera di G.C. n° 102 del 20/10/2015 & stato adottato il piano triennale delle opere’
pubbliche 9016/2@18 e P’elenco annuale 2016;

== CHE, per mero errore, con la richiamata delibera, nell’adotiare il programma delle oo.pp.,
veniva omesso ["inserimento, ne[l’elerico annuale 2016, dei Iavon di “adegnamento funzionale della

scuola materna ed asilo nido alla via F. A, Giordano™

== CHE occorre variare 11 programma triennale delle opere pubbliche 2016/2018 con Pinserimento
‘dei lavor di “adsguamento funzionale della scuola materna ed asilo nido alla via F. A. Giordano”
detl’importo di € 249.599,00 da realizzarsi nell’esercizio finanziario 2016 e, conseguentemente if

  DUP
e  PROPONE DI DELIBERARE

- VARIARE il piano triennale delle OO.PP. 2016/2018 con I’inserimento, neil’elencn.
- annuale 2016, della seguente opera: “Adeguamento fimzionale della scuola matemna ad asilo
“nido alla via F.A. Giordano” dell’importo di € 249.599,00, finanziata con i fondi enfopei -

. PAC, uia assegnati al nostro Ambito territoriate n° 17, glust *allegato I- Primo riparto delle
risorse PAC per 1a T annualitd 2013 di cui alla delibera n® 37 del 23/ 1012023 delio stesso

-Ambﬂo ¢ variare, conseguentcmente 11 D.U.P.

"'DI d:spm:re la pubbhca:aone del presente attc nel nspetto ch quanto stabﬂno all’articolo 6

" web del Comune dell’Ente e nel rispetto di quanto stabilito all’articolo 6 comma 3 del D.M. 7
24.10.2014 entro 30 giorni sui siti informatici predisposti nspemvamente dal Ministero
delle infrastrutiure ¢ dei trasporti, dalle Regioni ¢ Provmce autonome di cui al decreto

 mninisteriale 6 apnlc 2001, n. 20
-3} - NOMNARE responsabﬂe dei procedimento I’ing. Domenico Raimo

4)- DI SOTTOPORRE il presente atto a ratifica consiliare nei termini di Iegge a cura
© dell’ufficio segreteria, in quanto trattasi d1 variazione del plana trienna}e delle

OOPP. - o
22/03/2016 : 1L B ENTE DEL 1L SETTORE _
. PR . ' Damemco R

cnica e d1 rrettezza dell’azione ammxmstratwa, al
art. 3 del vigente Regolamento sui controlli mternd,
2012, convertito neﬂa Legge 21312012

Si e-spnme parere favorevole di regcianta ie
sensi dell’art, 49 del TUEL 267/2000 ¢ dell’
ado*iatc ai sensi deli'art. 3, comma 2 del D.L. 174/

220572016
E DEL i1 SETT{)RE

e‘f’iC{} R

__& .

&
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-
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commi 3 ¢ 4 del D.M. 24.10.2014, per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online sul sito




OGGETTO: | Lavon di “adecaaménio ﬁmzionale deﬂa scuola materna ad asilo nido alia via F.A. : '
Giordano™. é
- Variazipne del prﬂgramma triennale delle OO.PP 2016/2018., élenco aﬂﬂuai\,_'
2016.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visti gli atii relativi alla pratica;
- Vistala proposta di deliberazione;
- Visto l’art. 48 del dIgs. n. 267\2000;
- Visto il Regolamento uffici e servizi;

- Ritenuta giustificata la formulazione della proposta;
-~ Visti i pareri relativi alla regolarita tecnica ¢ contabzle amcolo 49 d. Igs. 26?’/20619 come

modificaio dalla legge n. 713/20}'2
ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese
DELIBERA

L ,.1') - :DI approvare la- proposta di dei}beraz:mne come so;pra artzcoiata e che. nel presen‘ie'
L dlSDOSF‘VD st mtendc mtegraimente nportaiaa trascnﬁ.a

2)-  Di dmhmrare fa presente Hnmedlatamentc useguibﬁe a seguito di sepa,rata votazwne con
~‘esitc unanime favorevole, resa in forma palese, ai sensi deﬂe chsposmam dx cut all’articolo

134, comma+4, del d. 1gs. n. 267/2000

A e B S i




Dsitheran. 50 del Z4/53/28016

-« Letio, confermato e sottoscritto,

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

--In esecuzione dell’art, 124, comma 1, del TUEL" 267;’2{31}{} la presem‘e_'

 deliberazione viene affissa all”Albo Pretorio mfoﬁnauco del Comune psr il periodo di
gwrm qumdzm dal __ 3 T MR, gmg '

. ESECUTIVITA

--La presenie déliberazione & divenuta esecutiva il giomo ] B 3 i ?‘?ﬁﬁ’.‘ 231& Lal semsi

S deil’artlcoln 134 comma 3, del TUEL 26712006 essendo decorsi diem gmrm dal]a
pubblicazione; : : .

' é delParticole 134, comma 4, dei TUEL 267;’203{} perche dichiarata d’m]medzata
esgcuzione. . .

3 1 un, :am_f-

~ I,

. LA RESPONSAB}LE DELL’UF FICIO SEGRETERIA

[ 18}1“
y ‘ta |

— ALIUFF ICI{} i;}, Ja ?J,\o'zﬁg,\e,fg peri sﬁccesé.ivi_ pfm'vediménﬁ.
i 3 1 Mag 70%




ORIGINALE/CS R

mf CITTA’ DI FRATTAMA o

- PROVINCIA DI NAPQOLI -
MMEDIATA ESECUZIONE SUR8>
--DELIBERA DI G_IUNTA CGMUNALE N. 84
OGGETT{}' PROGRAMMAZIONE DFEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL v
) 77 L'TRIENNIO 2016/2018. DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMIUNALE N. 153
"{ DEL 30.12.2015 ADEGUMM 0 ALLA LE!GGE . 208/2815 {LEGGE F)
| STABILITA’ PER IL2016). - N _
g ——L anno DUEEHL ASE})ICI Addi VENTI‘JOVE dei Mese di APRILE n\,ﬁa sala delle adunanzc
dr::l Palayzo di C;tta, st & riunita la Gmnta corunai convocata delie fow €1 iagce :
——Presmdel’adunaazail Smdaco dott MARCO ANT{)NIO DEL PRETE '
-'-'.--Sona present: eassentl 1seguent1 Assesscn o o
: o ST -'.mx'sm ASSENTE
1. |DEL PRETE - MARCO ANTONIO - SINDACO | X
% MA_ISTG - GIUSEPPINA . - VICE SINDACO X SRR IRER A
3. | D’AMBROSIO MARIA ASSESSORE | X _. ~ _
4 |DPANNA- - |GIUSEPPE  ASSESSORE . X
|s. [LANZARO. . |GIUSEPPINA ASSESSORE X =
6. |PEDERSOLI - GIUSEPPE ASSESSORE | X
7. MICHELE ASSESSORE | X »
',¥ _& FTSACAN :, i _;}I‘"C'O-i‘-ﬁ;- e S I A

-—Assistm S gretario Generale del Comune Dy, Ferdinands Lotorn, incaricato delin redazions

- del verbale.




ALLA GIUNTA COMUNALE

SEDE’

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER 1L
TRIENNIO 2016/2018. DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 153
DEL 30.12.2615 ADEGUAMENTO ALLA LEGGE N, 208/2015 (LEGGE Di

FOGGETTO:

STABILITA' PER IL 2016).

mﬂmmmmﬁmﬂﬁanAcm&ﬂmzammEWEM%rwmmww

PREMESSG CHE
- il vigenie guadro n::n—nat*ve in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare riferimento a

guanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2081, attribuisce afla Glunta Comunale specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti genorali di organizzazione e delle dotazioni organiche;
- Tart. 39 della Legge 27/12/1997, n, 449 ha introdotio Pobbligo delfa programmazione triennale del
fabbisogno e del reclutamento del personale stabilendo, in- particolare, che tale_programma, attraverso

- Padeguamento dell’ordinamento interno dellents, non sia esclusivamente finalizzato 2 criteri di buon

andamenic deil’azmne amministrativa, ma tenda anche a realizzare una nduzzone programmata della spesa

del personale; =
- Part. 89, comma 5, del d.Lgs 1. 267/2000 stabilisce che, fe:me restando Ie d:spesmom dettate daila
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto def principi

fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché

_all’organizzazione ¢ gestione del personaie nell’ambito della propria autonomia normeativa e organizzativa,
con i soli fimiti derivanti daile proprie capacitd di blIancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei

servizi ¢ dei compiti foro attribuity;
-Tart. 91, commi | e 4, del D.Lgs. 1, 267[2000 s[abxhsce in pamco;are che:

“1: Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di ﬁmz!ona[zra e di ottimizzazione defle risorse - .

© per il migliore fimzionamento dei servizi compatibilmente con-le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gii .
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di

personale, comprensmo delle wnith di cui alla legge 12 marzo 1'999 n. 68, finglizzaeda alfa nduzzone- _

programmata delle spese del personale...OMISSIS...

4 Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rrmangona ej‘z‘cacr per up termme & tre anrf dalla dbfa di

pubblicazions per I entuafe copertura del posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e

disponibili, _ﬁ::z‘ra eccezione per. i postz istituiti o Irasjbrmarz successivamente. all mdzzzane del CORCorso

medesimo.”
-Tart. 6, commi 4, 4 bis e 6, del D Lgs 1. 165/2001 e successive modifiche ed integragioni, &abﬁ:scn moltre

cher
“4. Le variazioni delle a’atazzonz orgamcke gia determinate sono approvate dall organa di veriice delle
amministrazioni in coerenza con la programmazione trienmale del fabbisogno di personale di cui all'articolo

© 39 deila legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive mod; ﬁcazmm ed imtegrazioni, e con ghi stramentt di

programmazione economicofinanaiaria pluriennale. OMISSTS ...,
4-bis. Il documento di programmazione triennale del ﬁbbwogno di personale ed i suoi aggiornamendi di cul

al comma 4 sono elaboraii su propesta dei competenti dirigenti che individuano i profili pm)%ssmna!i

necessari alio svolgimento dei compiti istifuzionali delle strutfure cui sono preposti.
6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presenfe articolo non

OSSONC assumere nuove persopale, compreso guello agparfenezzfe alle categorieproletie. ™,

ATTESOCHE =~ : ' _ o e & _
- Corn deliberazione di Gmm& Comunale n. 1533 adottata in data 30.12.2015 veniva approvata la
programmazione del fabbisogno del personale per i triennio 20i 612018 con contestuale rilevazicne della

1]5U5315f“1']2’-1 dies ubeﬁ; maz% ﬁeraanaie dell’Ents; ' '
133/2015 (cui si rinvia! veniva, alies], dalc afto della sussistenza di futfi i
adortate |

1 i fe gg: p:‘::‘ ia congrsta reslizzazione dsl progranma ¢ assunzionale
i tate : diseiplina recata dal DL

H JGf,-ML._-"f, art b,

af contenu 1‘:‘- neile iegg;._ g gtaoid

RN

el e e




comma 424) per ii rivoliocamento del personale deghi enii &i arez vasta. In relazions z tale deliberazione
veniva acquisito iT presorifio parere favorevols dei Collegio dei Revisor! glusia verbele n 28 421 29.12.2015

assunto agli aiti de! Comune con profocollo o 26516 in pari daty;
ad assunzione, non risulta pid

- Occormre inolire evidenziare che, tra i diversi presupporti per procedere
ricompreso quaiio relativo al rispetio del tempi medi dei pagamenti previsto dail'ar.
66/2014 in quanto Ia Corte Costituzionale con sentenza 1-22 dicembre 2815, n
30/12/2015, 0. 52} ne ha dichiarato YVillegitiimith costituzionale; ’

13, omma Z del DL, n.
2 {in GU. I® ss,

: CONSIDERATO ALTREST CHE :
- Lart.’1, comma 228, della legge n, 208/2015 (legge di stabilita per il 2016} ha modificato le quote di tum

~over rispetto a guanto precedentemente previsto dal D.L. n. 90/2014. La nuova dispesizione prevede infafti
‘che: “Le amministrazioni di cui all'articolo 3, comma S, del decrefo-legge 24 giugno 2014, n. 90, converiito,

con modificazioni, daila legge 11 agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni, possono procedere, per glf

anni 2016, 2077 € 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel
~ limire df un contingente di personale corvispondente, per ciascuno dei predeiti anmi, ad una spesa pori al 25
- per cento di guella relativa al medesimo personale cessato nell’anno precedente. In relazione a quanio
previsto dal primo periodo del presente comma, ol solo fine di defistive il processo di mobilita' del personale
degli enti di area vasta destinate a fungioni non_fordamentali, come individuate deli’articolo 1, comma
- 421, della citata legge n. 199 del 2014, restans ferme le percentuali stabilite daffarticelo 3, comma 5, del
. decreto-legge 24 glugno 2014, n. 90, convertito, con modifi Teagioni, dalla legpe 11 agosto 2014, n, 114, 1
- comma 5-quater dell'articolo 3 deél decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertifo, con modi ﬁcazzom dalla
legge 11 agosto 2014, n 114,¢ disappiicato con rzﬁenmento agli anni 2017 e 20187 - , _

 DAFQATTO -
- Che la programmazione assunzionale per 1l 2016 contenuta nella richiamata del?uﬁramone n 153/2015

_ prevede, oltre alla-atfualizzazione di quanto derivante dalla precedente programmezicne dell’anno 2015,
Pattivazione della copertura di i solo posto di cat. D/3 Area Contabile con Putilizze di parte della guota di
tutn over sui cessali anno 2015 {guota calcolata all’epoca al 100% in wgenza delle az:poszzmm del DL n.
90/2¢14) nonche recupero resti assunzionali anno precedenie;

.= Che dette previsione pud essere mantenuta anche ai sensi deHa nuova dfsctp!ma recata  dalla legge di

- stabilitd per il 2016 (richirmato comma 228) in quanto il posto previsto ¢ stato destinafo al personale degli
" enti di area vasta con possibilita di integrale utilizzo delle disponibilita per turn over.

- che, diversamente, laddove dovessero non essere pill necessarie le previsioni di riserva dei posti per cessala

~esigenza di ricollocamento del personale provinciale dichiarato in esubero, la passxbxl‘ta assunzionale a
valere sugli importi riferiti ai cessati nell’anmo 2015 verrebbe a limitarsi all’importo di € 13.902,65 (25% di €

55.610,62 importo . cesseti 2015} che, sommato ad € 9.811,15 (resto assunzionale cessati anmo 2014

utilizzabile) determing un ammontare di € 23.713,80 ntilizzabile come unica quota di turn over consentzto
nell’anno 2016 secondo la disciplina dettata dalla legge n. 208/2015. :
In ta] caso non sarebbe consentita la programmazione riferita al posto di cat. /3 che dovra essere differita
all’esercizio successivo con wilizzo di altre quote di turn over in ragione de! personale che cesserd nel 2016
(importo complessivo stimato per n. 4 dipendenti che cesseranno nel 2016 pari ad € 142.262,74 — oft.
deliberazione di G.C. n. 153/2015 ed attestazione n. 25979 del 18.12.2015 di cui utilizzabili € 35.565,68);

CONSIDERATO, INOLTRE,CTE o -_
- la richiamata legge di stabilitda per il 2016 prevede alP’art. 1, comma 23-:, che “Per le

amministrazioni pubbliche interessate ai processi di mobilitdy’ in antuazione dei commi 424 ¢ 425
dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, le ordinarie facolta & assunzione prew.fz‘e
dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui  nel corrispondente ambito regionale &'
stato ricollocato i personale interessato alla relativa mobilitd'. Per le amministrazioni di cui al
citato comma 424 dell'articolo I della legge n 190 del 2014, il complefomerio della predetia

ricollocazione el relafw»a rambsz‘o regzonale

AMinisire per I sempfmmzwne ela pubblzca ammmzsfmaaﬁe 74 sex‘tembre {.}.73 pubi)é‘zcafe wella
Gazzeita Ufficiale n. 227 del 30 settembre 2015, Per le amministrozioni di cui al comma 425
dellarticolo 1 della legge n 160 del 2014 si procede medianie autorizzazione delle assunzioni

’M‘O/zaq guanic previsto daila normativa vigente ”;

SEL

&' reso noto mediante comunicazione, pubblicata yel.

£
=




-

- che, pertanfo, laddove dovesse verificarsi ia condizione sopra riporizia {alla data del presente atio noy
ancora avverata), la programmazione assunzionale a tempo indeterminato per Pamno 2016 di
deliberazione di G.C. n. 153/2015 verrebhe a ridefinirsi nel modo di seguito indicato: '

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2016-2018
ANNO 2016 — ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

ol alla -

Unita Categoria Ares/Profils Data previsia immissiene in Tmporto costa anas | Imporio costo 5z hase
) : . servizio 2016 ) ann0g :
1 Ci1 Tstruitore amministrativo. . §1.12.2018 C 2487, .
| A s 2.457.60 25.491,15
i /3 Amm.va— Sociale {£1.12.2616 3.888,70 37.064,04
1 pt |Ammva D1.12.2016 2.676,90 32.122,74 |
1 - D3 i Contabile . da coprire nel 2017 - 37.064,04
TOTALI 8.223.20
‘Con Ie seguenti pY&isaﬁﬁni: A L o .
bile non soggetto ai timiti della 1 n. 208/2015;

Istruttore amministrativo L 68/99: realizza
" D/3 Area amm.va/sociale: realizzabile con concorso pubblico come da programygazions 2015;

- D/I Area Amm.va: utilizzabie per scorrimento graduatoria di cui alla determinazione n. 871/2008,

N in caso infiuttuose, ricopribile con ordifiario concorso pubblico; o
/3 Area Contabile: da differire al 2017 con utilizzo di ulteriori quote di turn over su cessati 201 6. -

" Nella suddetta ipotesi di completamento delle procedure.di mobilit del personale provinciale senza
.uiilizzazione degli spazi- assunzionall a tal fine gid destinati dal Comune di Frattamaggiore (vedi
programmazione anno 2615 contenuta nella deliberazione di Glunta Comunale n. 70 det 30.07.2013) si-
" renderebbe altres] ricopribile secondo le ordinarie facoltd assunzionali il posio di Cat. D/3 Area Vigilanza

-(con concorse pubblico previe mobilitd di rito trattandosi di posto gravante s gqnofa d turn over riservata).
Per quelli di Cat. €/t Area Tecuica e Cat. /L Area Contabile {(analogamente ivi previsti ¢ riservati} 1a
' copertura dovrebbe invece avvenire esclusivamente mediante mobilitd volontaria {trattandosi di posti
alP’eppca riservati al personale provinciale ex comma 424 stabilith 2015 compensativi di altrettante mobilitd

in uscita di personale comunale intervenufe nel’ anno 2014).

In tal caso andranmo definite le scadenze assunzionali con relativa previsione di copertura finanziaria
nell esercizio di loro realizeazione. '

riguarda le possibilita assunzionali. per la costituzione di rapporti di

. Nuila tisulta mutatp per quantc
precedente

lavoro a tempo determinato ne! corso delPanno 2016 rispetto a quanto gid previsio nella
deliberazicne di Giunta Comunale n. 153 del 30.21.2015 cui si rinvia.

" Per tutfo quanio sopta richiamato si reputa necessaric prendere atto del mutato quadro normative in
materia assunzionale e delte consegnenti implicazioni sulla progremmazione dell’Ente nei termini sopra
espressi con Peventnale modifica, in parte qua, delle capacitd assunzionali all’esito dell*eventuale infruttuoso

ubero degli enti di area vasta e correlata

completamento delfe procedure di mobilitd del personale in es d
riduzione della quota di tum over sull'importo riferito al personale cessato dal servizio nell’anno 2015.




ILSINDGACO

VISTA la relazione istruttoria sopra riportaia predisposta dal Dirigente del { Settore; ,
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.148 del 10.12.2014 con la quale & sfata ridererminata la

dotazione organica dell*Ente;
VISTA la richiamata deliberazione di Gmnta Comunale n. 153 del 30.12.2015 rrfenta alla programimazione

del fabbisogno del personale per il friennio 2016/2018;
VISTA la normativa sopra richiamata ed in partico}are
la legge 12/03/1999, n° 68; :

i1 D.Lgs, 18/08/2000 w 267;

il D.Lgs. 31/03/2001, n® 165;

#D.L. n. 101/2013 convertiio in legge n. 125/2013;
la legge n. 190/2014 {legge di stabilita anno 2015);
lalegge n. 208/2015 (legge di stabiliti anne 2016);

CONSE)ERATO che oceorre prendere atto de! mutato quadro narmative ¢ delle denvantz 1m;3hcanon1
sulfa programmazmne de}]’Ente nei termini rappresentan in IStruttorza daJ Diri gente de] I Set'fore L :

. RIBADITO, mﬁne, che Ia programmazwne triennale del!e adsunzioni 201 6/2013 costﬁuisce un documem‘o
- dimamico che pofra essere-integrato o modificato in fimzione di nuove o diverse es:genze dei servizi nel

- rispetto dei limiti fi nanzmn e dei tetti di spesa ImpOStI in matena
s '_PROPONE ALLA GTUNTA COMUNALE

S Iy DI PRENDERE A’I’TD del!a premessa isiruttoria ed in par’acolare dell” mtcrvenuto mutemento del
" quadro normativo di riferimento in materia assunzxmale a eegmto deﬂe disposizioni contenute nella legge di

Si’abthta per 2016 (Iegge n, 208!2015)

2) BI APPROVARE, per Peffetio ed in ipotesi di mﬁ'uttuoso completamento delle procedure di mobilita per
il personale in esubero degli enti di area vasta previste dall*art. 1, c. 424, della legge n. 190/2014 {legge di
stabilitd per il 2015), la modifica in parte qua della programmazione assunzionale gza adottata per il friennio -
- 2016/2018 con la deliberazione di Giunta Comunale n. 153/2015 da intendersi in tale evenfualitd (resa
pubblica con appostto avviso ai sensi deII’art I comma 234 della legge n. 208/2015) reahzzabzic net

termini seguentl:

 PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 20162018
ANNGO 2016 ~ ASSUNZION] A TEMPG INDETERMINATO -

Unitd Cafegoria Area/Profilo Data prevista immissione in Imporio coste zane | Imports costo sn base -l
) SEryvizio 2816 - anopug
1.0 | Ehbere amministrativo | 01.12.2016 2 487,60 29.491,1:,]
1 D/3 Amm.va - Sociale 01.12.2616 3.088,7¢ 37.064,04 |
1 D/t Amm.va 01122016 2.676,90 32.122,74
1 D/3 . | Contabile ' da coprire nel 2017 37.064,04

TOTALI | §.223,28

oxn le sepnenti.nrecisazioni; : :
: TOoT o g e }- & 3 ‘ﬁ}eﬁaifﬂ ggf

B/3 Avea amrs. “’3}5‘1}{:1313 rea‘zﬂabl e con coucorsoe pubblico come da programmazions 2815;
B/l Area Amm.ve: utilizzabile per scorrimentc graduatoria di cul allz determinazione 5. 87172008,

in caso infrutfuose, rieopribils con ordinaric concorse pubblico;
3«3 Ares g{)i?zf’t‘rﬁ;t da di”t ire al 7’3! 7 com utitizzo dl 1! Tenor quots dz -torm Qver s cessal 2016




3} DI PRENDERE ALTRESY ATTO che, nell’ipotesi di completamento deils procedure di mobilita del
pessonale provinciale senza ufilizzazione degh spazi assunzionali a tai fine gid destinafi dal Comune di
razione ¢f Giunta Conmunale a.

Fraitamaggiore (di cui alla programmazions anpo 2015 contenuta netla delibe

70 del 30.07.2015) si renderebbe aliresi ricopribile secondo le ordinarie facolta assunzionali il posto di Cat.

ico previe mobilita di rito trattandosi di posto gravante su quoia g
turn over riservata) menire, per quelli di Caf. C/1 Area Tecnica e Cat. D/I Area Centgbile (analogamente
jvi previsti e riservati) la copertura dovrebbe avvenire esclusivamente medianis mobilitd volontaria
(tratfandosi di posti all’epoca riservati al personale provineiale ex comma 424 deila legge di stabilitd 2015
. compensativi di aliretiante mobilita in uscita di personale comunale intervenute neil’annc 2014).

In tal caso andranno definite le scadenze assunzionali con relativa previsione di copertura finanziaria

nell’esercizio di loro rezlizzazione.

D/3 Area Vigilanza (con concorso pubbl

4y D1 PRENDERE I_NOLTRE ATTO che nulla risulta muiatc per qu-anfe riguarda le possibilita
assunzionali per Ja costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel corso dell’anno 2016 rispetio a

guanto gia previsto nella precedente deliberazions di Giunta Comunalé n, 153 del 30.21.2015 cui si rinvia.

. 5) DI DARE ATTO che risultano rispetiati ¢ non modificati per i1 2016 1 vincoli finanziari di spesa ¢ di tum

. over i: che non sussistono nella dotazione organica dell’Ente situazioni di personale in soprannumerc o in
ecoedenza ai sensi deli’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001. S e

- 6) DY RISERVARSI eventuali verifiche e modifiche in sede attuativa tenendo conto delle reali esigenze e
ngeessith che dovessero sopraggiungere nel corso del triennjo anche in funzione delie limitazioni e dei
vincoli derivanti da eventuali modifiche del quadro normativo di riferimento. - .
7y D1 DARE ATTO che a corredo della presente proposta Vorgario di revisione & fenuto = rendere la
certificazione sul rispetto del principio di ridfirzione della spesa complessiva del personale, in riferimento al
programma triennaie. di fabbisogno dej personale, af sensi dell’art. 19, comma 8 della legge 28 dicembre
2001, n. 448, Analoga certificazione” sul rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni contenute nell'art.3
del DL, n. 90/2014 dovra essere resa dall'organo di revisione nella reiazione di accompagnamento alla

- delibera di approvazione del bilancio annuale delf'ente ai sensi del comma 10 bis def cifato ari. 3 del D.L. o
 90/2014. ' ; : - -
" 5 DI RIMANDARE per tuito quanto il resto alla deliberazione di
intendersi confermata nella sua int

-~ presente proposta laddove dovesse avverarsi la condi
o 208/2015 (legge di stabilitd per i 2016) relativa al completamento delie pro

utilizzo degli spazi assunzionali riservati dat Comune,

*Utfficio del Personale, copia del prese:nte atto alle O0.5S. ed alla
cio di monjtorare i verificarsi della condizione. prevista dal
208/2015 (pubblicazione del previsic avviso sul portale

erezza ‘ovvero modificata nei termini di cui al precedente n. 2} delia

gione contemplata dali’art. 1, comme 234, della legge
cedure di mobhilitd senza

* 6) DY TRASMETTERE, per il tramite dell
" RS.U, incaricando altres! il medesimo Ufh
richiamato ast. 1, comma 234, delia legge n.

m_obilita.gov).
7y BL DISPORRE, in attuazione nzz contenuti mel DLgs. n. 33/2013 i

degli obblighi di traspare )
lla sezione “amministrazione trasparente”

pubblicazione del presente atfo sul sito istifuzionale dell’Ente ne

sempre a cara del Responsabile dell

"Ufficio del Personale.

Giunta Comunale n. 153/2015 da.

AT e e s




PARFERE DI REGQLARITA TECNICA ¢ comrsttezza dell’azione amministrativa ai sensi deli’art, 49, ¢. 1,
del D.Lgs. n. 267/200 ed ast. 3 del regolamento sui controlii mterni adotato al sensi deli’art, 3, comma 2, dei
D.L. n 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012: Favorevole, subordinatamente all’effettivo
stanziamenio delle risorse nei bilanci annuali di siferimento. Per le annvalita 2017 e 2018 la programmazione
assume caraftere indicativo essendo subordinata alla sussistenza dei presupposti di legge ed al rispetto dsi
Hmiti finanziarl. Si precisa che ’adeguamento della programmazione assunzionale alla legge n. 208/2015
avra luogo solo ove realizzata la condizione contenuta nell’art, 1, comma 234 della ciiata lepge.

- ILDIRIGENT

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE ai sensi dell’art. 49, ¢. 1, det D.Lgs. 1. 267/200 ed art. 3 del

regolamento sui controlli interni adottato ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.L. n. 174/2012, convertito nella

legge n. 213/2012: Vista la proposta a firma del Sindaco, su relazione del Dirigente del I Settore, relativa alla

* programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018 di. adeguamento alla legge n.
208/2015, 0 - - 5 o L S _ ,

Visto il parere favorevole dell’Organo di Revisione contabile alla stessa proposta; -

‘Si ésprime, per quanto di competenza, parere favorevole di regolaritd contabile ferho restando-I"obbligo di

prevedere, nel compilando bilancio di previsione 2016, i necessari stanziamenti nel rispetto della normativa

riportata nel citato atto ed entro i limiti parimenti ivi indicati, - o .
S 7 ILDIRIFENRE DELII SETTORE
it doz‘f.ssn/_ WA L4 VOLPICELLD)

L IRERASIONE Tf SRNTA rrsuNALs N 133 DEL 30321083

LTINS BEL FABBISOGNG DEL PERSONALI PER it TRAZNNIQ 201572075, DF
B pEeME {LECCT BISTABILITA TER L 2HIE). .

OCEETT:
_ADEGUARE

U




LA GIUNTA COMUNALE

- Visti gli aifi relativi alfa pratica;

- Visia la relazione istruftoria;

- Vista la proposta di deliberazione;

- Visto I'art. 48 del digs. n. 26712001’}

- Visto il Regolamento uffici e servizi;

- Riteruia giustificata la formulazione della proposta;
- Visii i pareri relativi alla regolarita fecnica ¢ com‘abrfe arrzcalo 4’9 d Igs. 267!2000 come

modi ﬁcaz‘o dalla Jegge n. 213/2012;

ad unanintitd di vori  favorevoli espressi in forma polese

"DELIBERA
- i apprﬂvare la. proposta di dehbcrazxone come Sopra amcc)}ata e chc nel pr&sentﬁ
dispesmvo si mtende mtegralmcnte nportata ¢ trascritta. ) o B
- - D: djchxarare la presente nnmedlatamente esegmbﬂe a seguito di separata votazione, con

- 134, comma4 deld Igs n 26’?/20{)0

el S L S

esito unanime favorevols, resa in forma palese, ai sensi delle disposizioni di cui all’atticolo

R T R
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' prevmio da? przmo perzoda dei" presente comma, af sole fine di definire i processo di mobilid ? del persondle
individuate daflorficolo I, comme .

| "%’?i HEH H.{. EH i
| . CITTA DI FRATTAMAGGIORE

IDHLESIE Om - 1326
- PROVINCIA DI NAPOLY -

VYerhale n, 9 dej 29.84.2316

Parere Rewson Adeguamento alla Legge 2{}3/2315 {Stabﬂfta 2016} deHa ?mgrammazmne :
del Fabb!sognc delePersonale nel Triennio 2015/2{}18 , oo

t'anno 2016 il giorne 29. de[ mese di Aprf!e sié numta if Collegm de Revssan dei Cont; di codesm

Comune nelle persone di:.

Dott. ssa'GEuseppfna:Sauiino

Presidente
Componente Dott. Angelo Meninno
Comporniente Dott. Gabriele Tamburrine

Per esprimere parere sulla relazione istruttoria e proposia delibera di Giunta Adeguamento
alla Legge 208/2015 (Stabilita 2016} della Programmazione del’ Fabblsogno del Personale nel

Trsenmo 2016/2018 Rilevazione Esuben._

il Coifegio deiRevﬁsari

Premesso che

- {Zé'n'deiibéfa'zione di Giunta Comunale n. 153 adottata in data 30.12.2015 veniva approvata &~

pmgrammazsone del fabbisogno del personale per il triennio 20162018 con contestuaie .

rilevazione della insussistenza di esubert tra il personale deli’Ente; -
- Con la citata deliberazione n. 1532015 (cui si rinvia) veniva, altresi, dato atto della sussistenza di

tutli i presupposti e condizioni di legge per la concreta realizzazione del programma assunzionale

adottato in relazione anche al rispetto delle quote di turn over siccome deftate dalla disciplina

recata dal D.L. n. 90/2014 nhonché nel rispetto delle prevision] contenute nelle fegge di stabilits per

vasta, sulla quale il coliegio esprimeva il prescritic parere favorevole giusto verbale n. 28 d

it 2015 {legge n. 190/2014, art. 1, comma 424) per il ricollocamento del personale degli enti di area _
29.12.2015 assunto agli atti del Comtme con protocollo n. 26516 in pari data; N
- Dart. 1, comma 228, della legge n. 208/2015 (iegge di stabilita per il 2816) ha modificato le quote di turn

over rispetio a quanio precedentemente previste dal D.L. n. 90/2014. La nucva disposizione prevede infatt
che: “Le gmministrazioni di cui all articolo 3. comma 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla fegge 11 agosto 2014, n. 14, e successive modificazioni; possono procedere, per gli
anmi 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di persondle a fempo indetermingilo di gualifica non dirigenziale nel
Jimite & wm contingente df personale corrispondente, per ciascuno del predesti anni, ad wnia spesa pari ial 25
per cento i quella relativa al medesimo personale cessato nell unno precedente. it relgzione a quonio,

fonf now f:’?fie’l&?ﬁé_’nm{’

FLTi e

f cazmm, flrdi:z Iegve 17 ugusto™ 2014, w2 } M Jf

Jegge 24 gmann 2014, 1. 98, convertite, con nsodsfi
2 24 giugno 2074, n. 80, .,OFZT’é’er‘Q con modif: cazi fond, dasia

comme S-greter dell uriticolo 3 del decreta-legg
fegge 11 agesio 2014, . 1f4 g cz’;:mpz)!:azm can riferim e;i:vfa aglianni 207 ¢ 7«'?_
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- i3 richiamata legge di stabilitd per it 2016 prevede alfart. 1, comma 234, che: “Per le

amministrazioni pubbliche interessate i processi di mobilite’ in attuazione def commi 424 e 425
defl'articoio 1 deila legge 23 dicembre 2014, n. 196, fe ordinarie facoltd di assunzione previste dalla
normuativa vigente sono ripristinate nel momento i cui nel corrispondente ambito regionale &’
stato ricollocato il personafe interessate alla relotiva mobilita’. Per fe amministrozioni di cui al
citato comma 424 dell'articolo 1 della legge n. 150 del 2914 il completamento deila predetta
ricollocazione nel relative ambitc reg:onczfe &’ reso note mediante comunicazione pubblicata nel
portale «Mobilita.gov», a conclusione df ciascund fase del processo disciplinato dal decreto del
- Ministro per la sempfificazione e la pubblica emministrazione 14 setternbre 2015, pubbiicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre 2015. Per fe smminisirazioni di eui al comma 425

dell'articolo 1 deffa legge n. 190 def 2014 si procede mediante gutorizzazione delle assunzioni

secondo quanto previste dalla normativa vigente™;
- che, pertanto, laddove dovesse verificarsi la condizione sopra riportata {alla data del presente

atto non ancora avverata), fa programmazione assunzionale a tempo indeterminato per [‘anno
2016 di cui alla deliberazione di G.C. n, 153/2015 verrebbe a ridefinirst nel modo di segu:to

indicato: 7
PRGGRAMMAZ!DNE FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2016—2918
- ANNO 2016 - ASSUNZIONIA TEMPO INDETERMINATO ' :
. Unita Categoria o - AreafProfilo Data prevista Inmmissione In fznporto costo mno I fmporto costo sit base
’ N : semsfrio 2016 . ammua .
, €f1 | istruttore amminisirativo L 01.12.2016 | — . 29.491, 15

1, / - | BBAs o L 23457.6{}? T

i D/3 | Amm.va - Sociale T pLiI2Z016 © 3.088,70 37.064,04

1 D/1 Amm.va 01.12.2616 . 2.676,90 © 32322744

i D/3 Contabhile da coprire nel 2017 ' ' ' 37.064,04 1

- TOTALE|  '8.223,20

- Con le seguenti preczsazmm. , '
Istruttore amministeativo L 68/89: reahzzab:le non soggetto at hmm della I n. 2082015;

D3 Area amm.vafsoc:a!e. realizzabile con concorso pubblico come da programmazione 2015;
* B/1 Ares Ammuva; utilizzabile per scorrimento graduataria di cui alfa determinazione n. 871&0@8 in

caso infruttuoso, ricopribile con ordinario concorso pubbiico;
/3 Area Contabr!e da differire al 2017 con utilizzo di ulteriori quote di turn over su cessat: 2016

Conssderatﬂ
Che & intenzione dell'Ente il suddettc adeguamento alla programmaz:one ciei Fabbisogno

del Personale Triennio 2016/2018;
Che nulla risulta mutate per quanto riguarda e possm*fﬂa assunzionali per {a costituzione di

rapporti di lavero a-tempo determinato nel corse dell'annc 2016 rispetio a quanto gia prewstc
nelfa precedente de!rberaz:one di Giunta Comunale n. 153 del 30 21.2015 cui si rinvia. _

che risultano rispettati e non mo_dq’ﬁc_ati per ii 2016 i vintoli finanziarl dispesa e di turn over e che

eccadenza ai sensi deli’art.
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1L COLLEGIO DE! REVISORI

Che l'orgapo di revisione & tenuto a rendere a certificazione sul rispetic del principio di riduzione
della spesa complessiva del personale, in riferimento al programma triennale di fabbisogno del
personaEe, ai sensi deli’art. 15, comma 8 della legge 28 dicembre 2001, n. 448.

TENUTO CONTO :
Che I'Ente non si trova in dissest ﬁnanz;ano o in condizioni di deﬁcataneta

Ha rispettato 1 limiti del patto di stabilita interno
Ha rispetiato 'obbligo di riduzione de!la spesa di personale, di o aiiart 1, comma 557 bis-ter-

guater legge 29607
* Ha rispetiato nell'anno 2014 il Ism;te di spesa personale con riferimento alla media del triennio

T 2013/2013

CONSIDERATO .
- altresi, che per l'anno 2015, in funzione delfart. 9, comma 28, del D.L. n. 782010, convertito in L n. -

122/20‘18, nel testo attualmente vigente, if limite di spesa per i personale a tempo determinato & stabilito
nell'importo della spesa sostenuta per le stesse finalita nelfanno 2009; -

Per guanto sopra esposto, e riportato in narrativa nella pmposta istruttoria, del Dmgente

di settore il Ccﬂegto del Revisori.
Esprime -

Parere favorevole .

ot

Dott.ssa Saufino Giuséppin_a

" Dott. Angelo Meninno

_ Dott. Gabriele Tamburrine
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1L SEGRETK 0O GENERALE
Dr. Ferdigando Lotoro

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

--In esecuzione. dell’art. 124, comma 1, del TUEL 267/2000, la presente
deliberazione viene afﬁasa all’ Albo Pretoric informatico del Comune per il penado di

giomi quindici, dal o
'5' § i L: n : ) :
“Bagpy
ESE@T_IVI’IA
- ia_ presenie :cieﬁberazioﬂe ¢ divenuta esecutiva il giérno 13 MAG. ?mg g sensi "

<-3 deli’arﬁcoia 134, comma 3, del TUEL 767/2099 essendo decarsx diBCl gmrm dalia
pubbhcamane, ,

éé - del’articols 134 comma 4, dei TUEL 267/2!}08 perché dichiarata d’mzmedxata':

esecuzione,

LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO SEGRETERIA

— ALLUFFICIO ;&M&Q) , per i successivi provvedimenti.

13 6. 2015

g
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IMIBOBE

L COMUNAU

TIMNATZIONE

.+ villa Lauras (ex Caserma Carabinier])

Via §5.Russo

Museo Civice

{ Comando Polizia Municipale

Via Cumana

Comando Polizia Municipale

" Struttura Sportiva

Via P.lannielio

Campo Sportive "A”

Strutiura Sportiva

Via Planniello

Campo Speriive “R.Damiano”

N.-7 Botteghelle

C Durante/Via Cavour

Mostre permanenti ariisti locali

Ex Deposito N.U.

Deposito Via F.A.Giordano

Depasiic Via F:.A.Giordano Ex Macello Comunale
Casina Rossa Vfia Trieste Protezione Civile

Villa Via Biancardi Villa Comunaile -
Casa Anziani Via LupolifVia Ritirc Casa Anziani

Casa Comunale

P.zza Umberto [/Via Trento

Casa Comunale

Edificio Scolastico 17 Circolo

Via Vergara/Via Milano

Scuola Efementare “L.Fermi”

- Ed#ficio Scofastico 17 Circolo .

Via Rossini

Scuola Elementare “E.Fermi”

Edificio Scolastico 1° Circolo

Corso Furopa

Scugla Materna “E Fermi”

Edificio Scolastico 27 Circolo

\ia Mazzini

‘Scuola Flementare

tdificio Scolastico 3° Circolo

Traversa lanniello

Scugia Elementare "5.D"Acquisto”

Edificio Scolastico 4° Circolo

Corso Vitterio Emanuele (il

Scuola Elementare “G.Marcont”

Edificio Scolastico 4° Circolo -

Corso Vittorio Emanuele 1l

Casa Custode

Edificio Scolastico 1° Circolo

Via P.M.Vergara

Gruppo Scout Fratta 2

Edificio Scolastico 2° Circalo

Via Mazzini

Casa Custode -

rdificio Scolastice

Vvia F.A Giordano

E£x Scuola Materna Comunale

T Edificio Scolastico Scuola Media

. Via F.A.Giordanso -

" Scuola Media “M.Stanziong™

'fdificio Scolastico Scuola Media

Via Siepe Nuova

Succ. Scuola Media “M:Stanzione”

tdificio Seolastico Scuola Media

Via Cicerone

Scuota Media “G.Genoino”

Esfficio Scolastico Seuola Media

Via Milano/Via T.Romano

Succ. Scuola Media “G.Genoing”

Edificio Scolastico Stuola Media

Via Mazzum

Scuola Media “B.Capassa”

£dificia Scolastico Scuola Medfa

Corsa Vitt. Emanuele !li

Sutc. Scuola Media “B.Capassa”

.Edificio Scolastica Vig Napoli Istituto Professionale “M.Niglio” -
| Edificia Scolastico {vecchia struttura) Via G.Matteotti Liceo Classico “F.Durante”
- Edificio Scolastico (nuova struttura) - Via G.Matteotli Liceo Classico “F.Durante”

Edificio

Via P.M.Vergara .

Tribunale

Edificio’

Via Siepe Nuava

Ex Casa Custode Tribunale

Struttura sportiva,

Corso Europa

Campo Pattinaggio

" Struttura sportiva .

Via Siepe Nuova

Piscina Comunale

Struttura sportiva

Via Rossini

Campo di calcetio e campo di bas-cet

Edificio

Via pM.Stanzione

Biblioteca

Villetta

C.so Vittorio Emanuele Hi

Villetta Comuanale

Edificio -

Via Taminarc Romano

Commissariato P.5.

‘Edificio

Via Federico Del Prete

Caserma Carabinieri

Struttura Sportwa

Traversa lanniello

Bocciodromo

Boxn. 40

Via Federico Del Prete

Mercatino comunale

Struttura

Via XXXI Maggio

Parcheggio Comunale

Struttura

Via Vittoria

Parcheggio Comunale

Struttura

Via Dan Minzoni

Parcheggio Comungale

Terreno, foglio 8, particella 1132

Fraiiamaggiore

Zona attrezzature di interesse pubbizco

- Terrenc, foglio 8, particelta 1133

Frattamaggiore

Zona Attrezzature di inferesse pubblico

Terreno, foglio 8, particeliz 1142

Frattamaggiore

Zona DZ Astigianals, Comvnerciale, PLP

parte Verde di rispetto

Terreno, foglio 8, pariicells 3143

Frattamaggiore

Zona DI Artigianale,
parte Verde di rispetio

Commerdials,

in

Ta'.prg fogho 8, particella 1144

Frattamaggiore

Zona D2 Artigianale,

narie Verde di nispetio

Commerciaiz,

i




2 par‘ﬂ'e“* 147 few 5o
, particeila 325

, particella 1373 {ex 448)

i frattamaggiore

a8, pamcehd 1374 lc« 445}

Frattamaggiore

Fratfamaggiore

Uso Agricelo

3

i'erfno fogiso 6, particella 2461 {ex 44—8_,

Frattamaggiore

Usaagricolo

fe. reno, foglio 6, particelfa 1378 {ex 448}

Frattamaggiore

Usa Agricolo

Terreno, foglio 12, particelia 43 Caivano Zona agricola di tutela £2

Terrerio, foglio 3, particella 914 {ex 41) Cardito Utilizzato per la produzione orticola in tunnel

Terreno fogiio 3, particella 915 {ex 41} Cardito Utilizzato per ia produzione orticola in tunnel
LI?' reno, fogiio 3, particelta 819 {ex 41} Cardito Utilizzato per la produzione orticola in tunnel
! Terreno, foglio 3, particella 1058 (ex916){ex 41) | Cardito Ytilizzato.per la produzione ort;cola in tunnel
| Terreno, foglio 7, particella 45 Orta di Atella Uso Agricolo

Terreno, foglio 7, particella 75 Orta di Atefla Uso Agricolo

Terreno, foglio 5, particella 101 Grumo Nevano Uso Agricolo

Terreno, foglio 4, particella 123 {ex 74}

‘Grumo Nevano

Zoria E - agricola

Terreno, foglic 4, particella 265

rumo Nevano

Zona E - agricaia

Terreno, foglio 4, particella 266

Grumo Nevano

Zona E - agricola

Terreno, foglio 4, particella 62

Grumo Nevano

Zona E - agricola

Tarreno, foglio 5 particella 23

Grumo Nevano

Zona D71 vl —zona industriale esistente can

destinazione industriale, com merc:aie,

artigianale; con caratteristiche non inguinanti

Via Matteottin9

Terreno, foglio 5, particella 102 Grumo Nevano Uso Agricalo

N. 18 Afloggi C.E.R. {42 AHoggi) Via Rossini Abitazione

N. 13 Alloggi E.R.P. (122 Alloggi) Via Rossini Abttazione

N. 18 Case parcheggio {122 Alloggi) Viz Rossini - Abttaziona B
" M. 8 Case parcheggio {42 Alloggi) Via Rossini Abitazione .
" Alloggin. 3 Via M.Stanzione Abitazione

| Negozin. 2 1 Via M.Stanzione | ‘Negozi i

Manufatto abusive Voltacarrozza - Frattaméggi'ore ' '
“Manufatto abusive Voltacarrorzza Frattamaggiore

Manufatto abusivo Voltacarrozza - Frattamaggiore

Immobile Via Don P.Costanzo Frattamaggiore )

3 Terranei, foglio 3, mappale 482, 14 e 32 mq. Frattamaggiore, Deposito -
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COMUNE DI FRATTAMAGGIORE

i."organo di revisione compostc da: : Pror. Comune df Frottamaggiore -
- : R
Dott.ssa Giuseppina Saulino - Presidente CD?s%-:-mzﬁ-ﬁj-v—ﬂlﬂrﬁgﬂ

Datm- IZMSREI6 O 1622

Dott,'_'Angeio Meninno - Membro
Dott. Gabriele Tamburrino - Membro
Verbale n 12 det 17-maggio 2016

OGGETTO: PARERE DELI'ORGANO DI REVISIONE SUL DOCUMENTO UNICO Di
PROGRAMMAZIONE -~ :

Vista la deliberazione di Giunia Comunaie f. 154 del 30/12/2015 | reiatwa a!l approvazione
del Documente-Unico di Programmaz;one per i Comune di Frattamaggiore, per gli anni
2016-2017-2018; ' :

Tenuto conto che: _
o a) Tart170 del d.Igs. 267/2000, indica:

- aha@emma 1 “entro 55 31 !ugito dl clascun anno. ia Giunta presen‘ta al Consvgho i
: Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguentz de ;beraz:om

-ai comma 5 “H Dacumento unico di programmazmne costttmsce afto presupposto

' mdispensabxle per Fapprovazione del bildncio di prews]one

b} il successwo amcoio 174 indica al comma 1 che “Lo schema di bllanmo di previsione
finanziario e il Documento unico di programmazione sono predisposti daif'organo
- esecutivo e da questo.presentati all'organo consiliare unitamente agh ailegati e alla
relazione dell’ organc di revisione entro il 15 novembre di ogni anno”;

c) il Decreto 28 ottobre 2015 dei Mmlstero dell’ interno pubbhca’zo suiia G. U n. 254 dei 31
ottobre 2015, che proroga dai 31 dicembre 2015 al 31 marzo 2016 il termine per
Fapprovazione del bilancio di previsione per I'anno 2016 e dal 31 ottobre al 3'3 dicembre

2015 il termine per la presentazione del Dup;

d) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al d.Igs. 118/2011, & indicato che.
il “il DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti
" di bilancio, il presupposto generale di tutti gli alti documenti di programmazione™. lLa
Sezione strategica (SeS), prevista al punto 8.2 individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento e con gl obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte
che caratterizzano il programma di mandato e-gli indirizzi generali di programmazione

riferiti al periodc di mandato, mentre al punto 8.2 si precisa che la Sezione operativa
(SeQ) contiene ia programmazione operativa dellente avendo a nferimenioc un arco (\;’%
temporale sia annuale che plurdennale e che supporta il processc di previsione per la i ‘fx
pred;sposmone delia manovra di bilancio, f\\; \"%
R
< 4 AL




Rilevaio che Arconel nella risgosia alla domanda n. 10 indica che i Consigiio deve
ssaminare e discutere | Dup presentate della Giunta e che la deliberazione consiliare pud
tradursi:

- in una approvazione, nel caso in cui il documento di programmazione rappresentt gl
indirizzi strategici e operativi del Consiglic;

- in una richiesta di infegrazioni e modifiche del documen’za stesso che costituiscono un
atto di indirizzo politico del Consiglic nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione
della successiva nota di aggiornamento.

Tenuto conto che nella stessa risposta Arconet ritiene che il parere dell'organc di
revisione, reso secondo le modalita stabilite dal regolamento dell'ente, sia necessario sulla
- delibera di giunta a supporio della proposta di deliberazione del Consiglio 2 prescindere
dai tipo di de{iberazione assunta anche in sede di prima presentazione.

Ritenuto che la presentazione del DUP al Consagho coerentemente a quanio avviene per
il documento di economia e finanza del Governo e per il documento di finanza regionale
presentato. dalle giunte reglonah deve intendersi come la comunicazione delle linee
strategiche ed operative su cui la Giunta intende operare e rispetto alle quali presentera in

Consiglio un bilancio di previsione ad esse coerente e che nel lassa di tempo che separa - R

questa presentazione dalla deliberazione in Consiglio della nota di aggiornamento al DUP,
Felaborazione del bilancio di previsione terra conto delie proposte mtegratwe 0
“modificative che nel frattempo -interverranno, facendo si che gli indirizzi e i valori
dei! aggtornamento del DUP conﬂu;scana nela redazmne del b:ianc:o di premsnone

- 'Csnszderato che il D. UP cssi'ftmsce ne! nspetto del pnnmpio del coordmamenia a2

coerenza dei documenti. di bzianao il presupposto necessano di tutti. gix altri documentz di
programmaznone

L Organo dl revisione ha verrf cato "
a) ia completezza dei documento in base at contenu’u prewsti dal pnnc:pfo contabile 4/1.

b) la coerenza interna del DUP con- Ie linee programmatlcﬁe di mandato presentate ed
approvate con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 21/07/2015, in quanto, cosl
some & stato predisposto sostituisce la relazione prews:onaie e programmahca e il psano
generaie di sviluppo; : :

c) é’adoz;one degli strumenti obb}igaton di programmazmne di settere e la loro coerenza
con Guanto indlca’fo net DUP e in particolare che:

1} ngramma triennale iavon pubblici '

il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubbhcz di cui allart. 128 del
d.lgs.163/20086, & stato redatto conformemente alle indicazioni e agli schemi di cui ai
decreto del Ministero delle infrastiutiure e trasporti del 09/06/2005, adottato dalforgano
asecutivo con delibera G.C. n. 102 del 20/10/2015 ed integrata con ia delibera di G.C. n.

50 del 24/03/20186 e pubblicato per 60 giomi consecutivi, come integrazione al DUP; \

2} Programmarzione del fabbissgha del personaie
il piano del fabbisogno di perse:maie previste dalfart. 39, comma 1 della legge 449/1837

dafart.8 del d.lgs. 165/2001 per il periodo 2018-2018, & stato oggetto di delibera a‘e%la\

5.0 n 153 gal OﬁZ’zﬁlﬁ comns integrata dalla delibera G.C. n. 84 del 29/64/2018; ,‘-_) ]

\
g

i
Y
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3) Plano triennale di razionalizzazione e riqualificazions deilla spesa

il piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione deila spesa d cui alifart. 16, comma
4 del d.l. 88/2011-L.111/2011 & stato oggetto di delibera della G.C. n. 91 del 28/04/20185;
4) ] piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiiari

i piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari {art.58, comma 1 della legge
133/2008 & stato oggetic di delibera della G.C. n. 139 del 04/12/2015;

Te_nuto conto

.a) che il BPUP é stalo approvato con delibera di G. C n. 154 del 30/12/2015, Io stesso deve
- intendersi aggiomato con i documenti di :programmazione approvati daH "Ente
 successivamente a fale data quali aliegati alta proposta del redigendo bilancio di

previsione pei‘ eﬁeﬁodelfa pfomga del termine di approvazione;

b) che tuttawa si conszgha l Ente di predisporre, comunque una nota di aggzomamento deI

DUP e, che recep:sca tai: aﬁ: da aiiegare ailo schema di balanczo d[ previsione -
- Esprime' parere favo_rev_oie

stlla coerenza del Documento Unico d1 Programmazmne con le linee pmgrammatsche di
mandato e con la programmaz;one di seﬁore :ndzcata nelle premesse. . -

’'organo di revisione .
Dott.ssa Giuseppiné Saulino

Doit. Ahge!o Mehinn'o R

Dott. Gabriele Tambumino
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CITVA DIFRATTA IPROVINCIA Di ’
TABELLA DIMOSTRATIVA DFL RISUITATO DI AMMINISTRAZIONE 2015
Erul]_— Determinazione del risuitato di asmministrazions al 31/12/2033: ]
RESHIUL CONPITENZA 'fOTA‘LE
Fondo di cassa all'1.1:2015 5.651.801,6% |
Riscossioni 2.579.884,03 319.554.578,32 22.134.452 35
Pagamenti 4.721.116.56 ‘18.267741?.45 zz.gégsszr,é:: ]
Fondo di cassa at 31/12!2015 4‘805..?&9,35
Pagamen‘ti per azioni esecutive non regolarizzate al 31/12/2015 9,597_1
Differenza 4.805.9239,35
Residui attivi 25.30.234,99_ ] 17.538.260,-26 43.7{-53.49:5,15. 1 7.
Residu! passivi 134.974,5%.; 13_519,52_7',17 14.3.6#.5!}1,?5-
Differenza - ‘ - 29.65_3.993,‘4;(
Avanzo/Disavanzo 34.470.92276
miQ.EQ?LMl,Sl—

F.P.V. SPESA

A} TOTALERISULTATO.DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12/2015

1477338028

2} Composizione del risuvltato di amministrazione al 31.12.2015

!

'y
it

1 Parte secantonata

fFondo svalutazione credittc. -
Fondo passivita potenziali -

Fonda indennita fine mandato sindaco .

Parte vingolata

Vincpli deriva_nt_i dd igg.gi e dai princi;-:oi cantabili
Vincoli derivanti da trgsferimenti per bérse di studié
Vincoli def?va_s.lti dalla éont:raiione di mutui

Vincoli formatmente sttéibuiti daifente

At vincoll da specificare {spesa corrente}.

Parte destinata agli investimenyl per'impegnigiz‘; assuntl

Parte desiinata ad espropri per impegni gia assunti -

E & negativo, tale whporio & scritto ra fe spese 4

B} Toizle parte accantonata

C} Totale parte vincolats

B} Totaiz destnaiz agh invastimenti

£} Totale parie disponihile {E=A-B-C-D}

Hznrie di previsione dell’esercizio 2016

2215058307,

8 :70:

6.353,04

2.221.413,34-

0
. 2.23.'.3_92,00
a
255.685,13

482,881,158

£.318.273,20




000 ~o0'o we. . oo 0. o oo oo L C O ZIANES MUTY R ATYRIVONOMO VSV 400
70 20'0 00'0 0o woe - 00 00 S oo'e [AVEZICU 1011 A 160
| A | VIZLLSIID T 100 SNOISSHA
s . , R i T R—— . T GHETGET
' i 1 (] nnl U . ranl i 3 ! » .
oo oo 000 ho'o | b oo o TRUSRIDT RGO | UIIVHINID TIVNOIZNLLAST FZIANES - 100 BROISSIIY o0
00’0 . o0 00'0 © 00D © 00 R R 00' CIVHANAD ZIAYIS LY LG
on't 000 200 wo o o | Cowl . oot _ INVIAN ISUOST 010
4 ' . . ! . ’ . . . | .
0o 000 00' 00'0 00'0 000 , w0 , 00’0 1TVO0T LLNE IIDY YALLYHLSINIAMY-ODINDHL VZNTLEISSY 600
ooy L we a0'g 00'0 R 1 . TALLYIRIOMNI TWELLEIS 8 VOLLSILVAS - 800
" , . T o ‘ e . HUAID
e 00°0 00’0 00'0 w0 oW 00'0 | OLYLS 2 AIVADVNY - §<._o._2 NOIZvLInSNeD 8 NGlzas
an's 00'0 _ ~00' , 20'0 20°0 . oo’ AR T 17 71 A 1 1144 _ . QDN OLDIAIN 900
a0t 000 poe 80'0 000 000 . L Esen L ORSELYOTY ‘ - UTVINOWIMLYAR _éwz,gzme_zm::ma INCLLSZO 400
2D 00'0 a0'p : 000 00'e o0 e o 000 rIVOSL _m_iumuu_xﬁ:e% AAVALNA AT (3¢ m_zo: HO g
_ _ . . _ w O . v o OLVYOLI .
ol 0o 00 000 000 . 0o Lo e : 000 _  HNOZVIAY UDOUL VRIVEZNY NI 'VOINONOSH 00
00’ £0'0 oo 00’0 o'e 00’0 . 0r'656°L81 T OVEsEIRI . : BTV LANED VIVILEUDES 200
00'n 00'0 . 00'0 00'0 00'0 ) .00'0 R B - G0'o IIYHOIZALILS | INVDYED e
1018 UIVHINAD 'VIVNOTZALLLS] JZLANAS | 100 INOISEUY
{3y 4 (3 , : I NP - i
A ® ” ® (m ==ty | o T ®
. . IAIS530008
_ L ERT AN I
: _ o o QUZIDUISILIY N oy yymgm, 11y
ENay T AIESIINS 1N . L . Wmﬂwﬂﬂﬂmﬂﬁ%w ALY.LNdNI
V1T wou awopeandmy | M Ty e - oL ) <L.<NQS_;: , T'OLYTOONIA §10% ) o
OIZIDUEST TIAA o e AIYNNANNTL - olZowEss, a0
AN NEDLQ . , : - OaNOd FUAWIIIL TE S " _. a1 |y
LY OLYTODNIA ‘ _ ,‘ Oy e | va valniisoo | 1Y OLYI00NIA || - INAYHEI0UL 2 INOISELIY
FIYNNE AT ¢ : orzMasT g | THMLIAL0D FTYNNITHVTd
QN0 : .48 | NDD LLNEQEDT Y OUNOJ
FUGWIDI iC i
AV OLVIOONIA || 1EL0UESH DN
{ZIDWEAST 112V ANOIZY.LNNI NOD OLYTOONIA YNNG T ALYNDUINI
FIYNNIINATI OANOA VA YLINLLS0D VAALEHI0D NOD - By - 35348
'9107 OIZEDUTSAITEN TUYNOFIWE 1A TAIATY IS HD 53dS 9 OND S S

i
[

9107 OIZIOWASTTTAA OLVIOONIA TTVYNNATANTd OANOA THA TWK VDO d INOISSIA ¥id ANOIZISOIWOD - 0T OUGYND




a0'n

o0

07’0 o 000 000 000 0o THOLLIS TAN ISUIAKL LLNTAUSLN
&Y 00’ o' 00’0 080 00’y 00'n - 00'0 QDINOLS GESTYALNE IC NS 190 INOFZYAZUOTYA 100
. , . FIVHILLIO02 VLIALLLY ,
W INE T ANOIZYEZINOTYA H VITLLILL 500 ANCISSUY
o]
oo 00’6 ov' ora b0’ o0 TS L09:CF TaYER QUAMLS OTTY OLLIYIQ % INOFZOULS] - b HNQISSIN 00,
00’0 00’ 00’0 o0'o 00'0 00’ 00'0 DIOALS 0TIV QLYY £00
9’0 0a' 00'o 00D 200 oo'e T5109'Ep e logy ANOIZNALELITY BIVITISOY 12IANES 900
0o o' 00’0 oo'o 00’0 o0'e ] ou'o HHORIZANS VIINDIDL TNOTZATLS! S0y
a0 00'0 000 . 00' 0o'o 00 ov'e 00' VUV LISUIAIND HNOIZN UL FGO
09'0 040 00'0 00'9 e o' 00'0 ao'e B YIUVLISYEATRNANON SNOIZNULST 1T INCNO DLV 00
00’0 000 000 00°0 00 wo o0 00'0. VOLLSVIOOSI MNOIZINI B 10
L DIANLS 01T OLLINIA T ANOIZINLS] | FOU 4NDISSII
00'0 )] 00'o ne'y o0'o BL'TSL'T6S BL'ISL'C6S YZLAUNDIS B OD1TAEN INITUO - 600 TNOISSHN e,
| ; . , \
oo 00'p o' 00'¢ 00’0 000 LE LG Lok £ LEG L6Y © VRVERINYZZAUNDS 1A OLVUDALNG YNALSIS 200
oo 00’0 00't 00'g oo oo'e RTAEI §S'1THSH YAILYAISINIAINY 3 21901 VIZIOL ]
. VZZHYAOIS T QOLTHAN ANITUQ | 100 ANOISSIN
' 09"y bo'n oe'e a0'0 E_d B .oo_c : 00'0 CYIZLLSID " T00 ANOLSSIW A,
T ) A i By : =
A I o E ” W0 @ v
“IAISSEDONS R
£ 17U L ot
O1ZI0¥3§3, 1Y ,
, | vaviaN g aver || OFEIOMESTTY ,
THULPD BIOIUE A|SEIIONS (Y . : GlIZIDYASE, TN ALY LN
00t okt auorzeynduy | PAISEIIONS INUY 1ot L VLYZZITLN 3,0LYIOONIA S10T
QILIDHAEE T : ANTSST FTYNNINNT || 01ZIouASE. 1130
§ u OV YLVNILSAT OUNOA JUHAIIA 1€ [WWYUDOUA T INOISS I
" NON ' $10T YA VIINLILSGD | TY OLVIOONIA : o
OIS 1130 VULLEAAQD ATYNNA YT
ARANASIA 16 | NOD LINFQEDT U OGNOY :
_ “ 1Y OLVTOANIA | 1Z10¥ASE 108N ,
AZIDWASTE I DY ANOIZVINIWI NOD OLYTOONIA ATYNNIRINTS ALYNDIINL :
ATYNNIINNAL OONOA TVE VLINLLLE0D YHNLEZI0 NOD . QGNOS .. AsAds T
' 9767 QYZIMASH, TIIN AUVYNOTLND 1T IQTATHL 1S BHO BS2dS T YLOOD S

[AEER]

9107 OIZIOYASTTTAA OLYIOONIA TTYNNIINNIE OANOS 130 IWNYLOON T INOISSIN U ANOIZISOJWOD - 01 ONAYID

+




0n'e

(]

00°0

oo'o

95'808' P58

00°0 TR OMONS THU VS 130
, . , AINDIDNY, T T OTHOLTR UL
, THGYIHLNL 3 S HAINILSOS OddNTIAS | 600 INCISSTIN
- T B ! /
v 000 a'o 000 00 00’0 EWLLLEILY LIy 7 GIMOLINNAL AU QLIFSSY - 309 INOISSI I w10
o . . . . . . . HYVIGIOd-OIIWNONODIVIZITIK s
600 wo o oo 0. 000 000 000 16 INYId 3 TTYO0T SVIPINENd §7VIZNIQISHY Yz e
an'a 00 0o'o no'o 000 000 ESLILEILY ERLILGILY OTEOLIYYHL THC QLLASSY H DL 0
VIZIIaY a3 OIMOLINYAL THN OLIASEY 800
iy o0' 00'p ' 7' 00'0 oy 00't OSIUNL * L00 ANOISELIN AT¥)o |
:o_g o' 00'0 o0'o 000 000 000 00'0 OWSRINLTEd wzo_mf\_xo VA 8 OddIiAS o0
c_ﬁ:_m:, LU0 RANOISSTIY
. . . . \ oo v cr : OUATLT OdN
oo 0o . oo 00’0 00 froi sroLsie ¢ % LNOS TTINVAOLO BHDLLVIOM - 500 SNDISSIIA o1
b o0'o o0'o 00’0 ] “00'D 00’0 ov'o INYAQID
0o 10'0 000 00'o - 0g'0 000 §rTEsLzT SUELSLIT ML QUANELL LY
QU
OdWNEL T LYOLE TTINVAGID HHILLITOM | 900 ANOISSHN
_ : _ _ _ _ . PRRNTARS Vi AT
0o 6iro a0’ oe'e o' 0uy oo FNEE 120 TNOIZVZZIIOTYA ¥ VIRLNL, - 500 INDISSUA S1HI0L
(n (6] oW (p} - ()~ (8) = {o) « {q) (¥} .
: 1A18520005
R WAt ‘910 _
4
DIZIDWSSRUTY | 1wz v
gliuifap voay A|SEANG Ul : %ﬂwﬁﬂﬁmﬂwﬁm ALYLNAWI -
yint uon wnduw] 1) ssiwaang sy Bloz Ltz {H{ﬂwﬁ_—&: 1 2 0LYICONIA CSE0L
OIZIDUHND 18l A FIYNNAIHOTL - | OIZIDBHSH 1130
AUSWADIT | : DGNOA TRAWADIA 1€ S . o
£7IY OLYIOONIA O o B 1ya YAINLLLS0D | IV OLVIOONIA PATVHDOU B INOISSTIN
ATYNNAIIN T OTAIo¥asa Tma | YAHEd0D TTYNNELUN 14
QN .H ARG g | NOO LINTQEORY OaNG

HZIJYASE DY ANOIZVLOANT NOD O <AOUZN>

1

TTYNNTTINTE OANOL YT YLINLLS0D VUNLEEd0I NOD .
9107 QIZIDBASTTITN JUYNDAIWI 10 TATARK 1§ FHD HSIJS

AV OLYT0ONIA

" ATYNNIINOT

©ouNOd -
130 V10010

CTZIDWASH ITDEN.

HLYNDI AW
4SS

g

9507 OIZIDWASATITA OLYTODNIA BTYNNATIN T OANO 190 VAWYHOOU T INOISSUA ¥ d ANOIZISOJNOD - 01 OUAYND



LEnLs T no'o EE'OLGCEr - no' BT felocsery CWSUIErT . SUDTOYE

" o SoLsTHY - 00D CEOLEERY - ECOLEERP TYUSOTEZC SLOTDLY'C o PIVEIVILS FUNLLAULSVING 5 VD $00
Bt 00's Coete . w'e - Toon 00'0 ot 00'0 , . OLUOISVUL IC WL IVAOW § 104
o'n a0 004 oo 00’0 S TR 00 000 YODOV.U HIA ¥4 OLUOISVIL (o
0o o0'h . ou'p 00'0 S 00D .. 000 - oo 00'0 TIVOOT QIEUN QLEOASV L 00
00 a0 00D 000 60'0 ov' oo 00'e - ORIVIAQWHS OLUCHSVAL 100

- . SR CYAPLTOW VATV QLI T LLIOQSY UL 010 INOISSTIN
| Cectproinn ) rer - : Y oea1eag N < AINTHNY A0 ORoANREL.

hew FerLoEhL e ( SEFIUEML o EGRICERL L I IVEIYT qgavialnl 1 aTIEINGLIOS OddNTTIAS - 600 INOISSHN 9o,
be'D 000 oe . 000 S0 oo oc'o000l . . od'tgodl OLNEWY NINONITIRUENOIZNGH § VIAVIIEG VAITVG 400

" . . o Co . , o - R . THANED
: 0o0 0o’ 00°0 L oo’ : wer o e _ 11000!d ONY.ANOW ONIOLIRAL ANEINALLSOS Cadnias %
o0y pe'D 00’0 e - 00 o00' e . 00’0’ B ©EHODIAL ISYOSTNE TG ANCIZYZZNOWY A B V1 00
. . : . RN _ _ _ . : ANOIZVISINOY 9 VOLLSIIVULIVN
s e S . 0o LT e oo oo, g ANCIZILON ITVUNLYN TV £
oo EEPZERNL - 00'0 ECPTURKL . EEPTCENL 00°Cse EOLLYRYL _ OLVHDHINI ODNCT DIZIAYIS b0
000 oo oo oo 0w oo o _ W €0
| 00 00'g oo .00 00 o 000 : TIVINIIGNY OUHANTI 1 ANOIZYZZINOTVA VIALL 200

(3} 1) (2) Apj ) (g =) - 3 oA
, . o , _1AISSEDONS
S . : L aor
: = S R | oSz f
RYHLY 24 wapiee i , o o - CHLYENEAL - S . ,
von suvgziadary | SSPRRE LY gl0t (el | OVEIOWBSEOUAN | 5 oIvigONIA [ si0L -
: Mt WAYNNATSN] || OFEIDvEss,11ag : .
Qv VLYNILSaG ..o DONOd- - JHHWIDIG It - HASEYHDOU 4 INOISSIW
,zoz“maﬂ © 1 TYA YLINLILEOD || 1Y OLVIOONTA . . =
ormseraaa | TUNLIId00 ATYNNEINATA :
mumzmo& x| NOO IINBUADANL OaNDd
. . v oL TaoNIa | 1Z10¥asE 0aN |
1ZIDWASE 11DV ANOIZV.LOAINL NOD OLVIOINIA TvNNa T | ELYNOBLAT
FIYNNATENTD DANOd TYA YLINAILE0D YHALNAA0D NOD ooos asdas _

'9107 QIZIDUASATTIN TYYNOTIW 16 IAAATUL 18 THD S48 wmavipnd. b . : _

[LE]

9107 OIZIDUTSHTIAA OLYIOONIA T1YNNITENTA OGNOI TIQ IWIWYD0Yd T INOISSIA Aild ANOIZISOJWOT - 01 OUAYAD



i
ou'o ne'o 0'e 000 00'0 o0 ou'e VTAY.LINYS VIIALYW M TS3d8 O340 0 4
ALOTYS VITAG ¥ITANL 0 €10 3NOISSIN ‘
J
1 . aoo. . e Lorior . e ’ ' o YITTDIINVY 8
o '99E e ITHIE 0Bz O RECE UBTLLT UIVID0$ AHOILITO TTVID0S LLLIBLA - £10 SNOISSLY ao
't 00"t 00'e 00'0 00'0 Do 000 00" HIVISILLIALY B ODLIOOSOUDEN QIZiANTs 600
0a'Y 0o'o ] 000 o0'o 00'0 00’ 00'0 QWBINOIZVIDOSSY 1 YN Y HIOOD
ot . . . . , RIS N L PIVISOR T YL _z<569
Ao 0’0 0e'D 00e 0e0 00'0 OTLIE oBZLL (ZIAYES 10 SLEVVTIEA ONUIADD § INOTZYIAY DO, L0
o0'e 000 00'o 060 .. oge oo n'e 00'0 VEYIVTTV OLLIMI 960
00 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 0o 00's SN0
b0 00'0 00' a0 00'0 06 00’0 o' SO
, o ANOISINOSH T OHOSIY Y WLEO00S W LINHA YD LI ’
' o0'o 99'99r 1 - a0'g TTSLYE 09'80T7 - 09'808°CT 090 INVIZNVY 1710 UE LLNA BELLN £00
XY on'n 800 0a'e oe'o no'o 00'0 00°0 VLMV VT ED TN AL NI 20
B0 000 0o'e 00'e. 0’0 - 0o'e 00'e OUIN TSV ¥8ld T IUOMINT D VIZNVANIT U5 AN AWALN 109
, YIEDINYS
A ITYIDOS ,,.;_E LG TIVLEIOS LLLILI | 110 AnOISENY
i 00" 90'e po'o g0'0 oo oo 00'g © O ATIAID OSHOID0OE - 110 GNOISSIA R
oo Bo'0 o0'o : 00'n 0g¢ 00'0 0o a0'e FIVHNLYN VLIAYTYO L OLINDES V LLNAAYS,
0% o0'o 20'0 o' - 00'0 oo D00 WAL ANOIZRLO% 1O YNILLSHS oy
() W ta) ® @0 ) )
FAISSEOONS .
T L107 :
. : 910E
01Z10¥353,1TY IZIDUFER, 1Y
SHEYRP RitaUY A[SS9930E fuu M..ﬂwﬁﬂ_%umqﬁ%m LLYLdNI
uou suomvanduyy | (HSOIINE Y 8107 L107 Y ._Léms_?:. 3 OLYTOINIA $102
_ - . Lol wIvNNuIHGTd | oorz1osastoiaa . .
"l avvieiigga | . DANod | HHEWENG 1t IWAYADONE 3§ INOISSIN
CUNON ST - || YO YAINLIASOD || TV OLVIOINIA w B
oIZIoWIST A VHIINAA0D | RTTYNNAINTd
S NODLLNZQIDANL || - OGN
TUAWADIR 1€ - 4 yorpyagg (10aN
) . Y OLVTOONIA .
TLIDUAST IOV ANOIZVINdINT NOD QLY TOONIA TTYNNTINI L - ZLYNDAJIN
ATYNNATHNTD OANOL TVA YLINLLLSOD YENLAEL0D HOD - T oaND L Asdds
THT0T OIZIMESA TTAN TUYNDE N 10 mmuﬁ:i ISAUI IS || qgqy LoD Sl

§ Ml

9107 OIZIDUAST TIIA OLYTOONIA ETYNNEIMNYTd OUNOA VIQ WA YOO T INOISSIW Hild BNOIZISOAAOD) - 0T ONAYND



no'n o' 00 R oo'o o'y - _ poe : VOS5I I VIDOVL) i
. . . . . : e -~ HUVINIWITVOUDY _
0y 000 000 e w9 : e . b ' VNELSIS 130 R0TOSNOY MUOLLIS WU OddAAy o
: _ S VDEAL A IVINTWIIVOHD Y
: HHALUTOL WHALTOI TS Y £ 010 INGISS Y
S _ ) _ : ; . : : ATYNO)SCATO R ANOIE Y W,
oot 0o 0'e 000 00 g 000 000 00 VTR OUOAVT T B BHILLITOL - $10 ANGISSTIY 719
S f
00' ne'e 00'0 oo'n 00’0 00’0 00'0 80'n BNQIZVINIDO0TTY ONDRLEOS £00
000 00'o 060, 0ot 0e' 000 00 00'0 HTYNOSSIA0Y A INCIZVIN O 200
oo'n o 00'0 oo 00'0 00'e oo 00'n 5]
_ ATYNOISSEA0T L ANOTZY NS
¥ I CUOAYT I WA THOTLITOL F $TH INDISS Y
o " . ! . . v e e 1 e VIIALLLLEAINGD
w0 03 ova 000 000 ezt . weTvLiae T ODIWONOIE OddiHUAS - 110 INOISSIIA a1 ],
Go'o 00't uo'o. 00'0 00’0 00' 20'0 ] , RS
e 900 000 %0'0 00 009 60’0 00'0 00
00 00'0 00'0 00'0 0o'e 00 A 02'8L6'66 1d _<,E LOL-8AL t_éi_ﬂ.__n_ - ¢ 0o
' 0'n 00'0 00'0 000 p0'o £8'160°LIR'C £9'160°L18°C )
. v _
00'n 0o'p a0°o 0e'e 00'p 00 00’ ALATYS VTTIU YIRLOL - €10 ANOISS) N BieL,
) n (¥ m NGB ETE (a1} {x)
TAISSIIONS |
_ AL oz y
DIZWMISITIY | 517 1yugsa 11y
ENUYEY wa0IUY 2 . %ﬁﬁwﬁﬂﬁdﬂﬁ_%ﬂ_ o ELYLN4N] e
N i puepznndung iAlssaaane iy 10z o e <.r<N_ﬁ_.~__ T TH O ROLYTIOONIA |- - §lot
OUAMASE 100 : : : mmmmmu, HATVNNATHN T Q12120597130 .
HWADIT : ounNod BUHWADIG 1€ . _—
VTODNLA YV VLTNILSAG ) 1vd YAIRLILSOD | TV DAVIOONIA TAAYEDON T INOISSHY
. orzuasE g | YN0 PTYNNIIAN 14
o oy NOD ILNTQ3DAUd OUNOd
: T , AMBAIOIL VS % riouasT 1103 :
. , : o ©AvoLyTooNIA [ THOUASE AN
PEIIWISE V1DV ANDIZYLNAWI NOD OLYTOINIA ATYNNA IS4 HLYNDE N
FIYNNI AT OQNOI TVA YAINLLLSOD YELLYAL0D NOD OONOL ASALS
L9107 QIZIDHESEITAN TUYNDAIWI 10 SATATYS 1§ BHD ASTdS 196 Y1000 :

T OIZIDVISATTIA QLY TOINIA ATYNNITENT OAaNO4 T3 :}._‘_E{%muom.m.ﬁ _ZOHm_mHE Hild BNOIZISOAINOD - 01 OWavD




SrEEr EAT T 20" TGS - 00D WSOt 9'0STI6IT T9R9Y PRY'Y I C GPSILDpE'S] INOISSIIN ATY.LD L
n0'o an'o 00'o 'y 00' ©0u oo'e UIYNOTZYNULLNT INOFZY LAY - 610 ZNOISSIN )
o ) : o . . . . : OdArTiIng
00 .
we 0o 00 900, wo 0o OTIV ANOTZYNIIO00 T VTYNCIZVNAIANG INCHZv 1 |0
A PTYNOIZYNNELNT INOIZYTHY | 610 UNOISSL
00'n 900 " w0 00'0 o'y - op'e oo 00’0
o . ; . N R . o FIVIOLN
e o 00’0 000 oot (000 bov we “HINONOLAY SULTY 21 NOD HIUYIZNYNEL INOILY
: 1TYD0T I VTV HOLI
ATAONSLAY AULTY 3] NOD INGLZY T2 K10 ANGISS 7%
. ot - . . oor: N icgt IO LLADTAN I !
oeo 0EP9TY o oERILYy 0TP91'9 - BT 68 958°61 700 INOIZVOIISULALD U VIDNANG - L1D ANOISSTA
00'c ATTR I 00'0 0T'p91'y ety §9°765'T1 - 6895861 ) THOLLADUENT ILNOH 100
. s : HHDLLADUENT LLNGS
TVTAQ INOIZYORHISHAAIG T YIOUINI : L1 ANDISSL
, , _ 5 o - . _ VOSAd 4 LAYLN: -
o 900 000, o0 0ot oo oro 000 FHOLLITOG VHALIODIUDY - 910 RNOISSIN 24101
s . , LA
A A, ") ) (o) ) Sl o KT
C1AISSTOINS
q L30T 910t .
OrZIUISI Y | ol
. VLyIANTE g 910z | OFAISHESLA
IAIESIIING [UUY 2102 L107 OIZIDVAST I TIN T-OLYTOONIA $107
. YIVZZITIL v ’
. : GVNNIIHATE | OTZIDWASE T1da
v YavNILSid OaNOd TUANAIIG LE DAVEDOR i INOISSAN
NS AYUYLINLILSOD | T¥ OLYTOONIA e 185
Orotast ama | Y¥OLNIA00 | ATYNNESNTd
g : y NOJ LLNZQEITHd 0aNO4
: . auawaora 1 | NOI M
L . ¥ OuvosRLs | 1Z10¥ESE (1DEN
4ZIOUAST ITHY ANOIZV,LNAWE NOJ OLVIOINIA AN | ALYNDTAM)
ATVYNNATITTd OGNOA TV YLIRLILS0D YHALIT 400 NOD - oanod L gs3as
_ 10T OIZIDHISEITAN TUYNDRIW 10 TUARATYA IS AHI BSTIS {0 D0p ™ |0

9107 OIZIDWIST, TTAA OLYTOONIA A'TYNNETNNTS OANOE 110 TAWYHD0U T INOISSTA ¥ d

ANOIZISOdINGD - 01 0UA YD



Esercizio finanziario 2016

Comune di Frattam

3

ACCANT.

! STANZ. D} ACCANT. GBBUG. # distonz
é VPG DENOMINAZIONE BILANCIO ALFONDO EFFEITIVO DI Lccarof fondo
(o) ) BANCiO fe1=(c/a)
: {c}
_ ENTRATE CORRENTI DI VNATURA TRiBUfARiA, CONTRIBUTIVA £ PEREQUATIVA } _ A
1010100 |Tipologia 101: tmposte, tasse'e proventi assimilati 5533.386,10] 2.041.038,17] 2.041.038,17 36,89
df cui accertati per cassa sullz base del principio-coritabile 3.7 -
tipologia 101 : imposte, tasse e provent ass.li non aveertati per cassa
1610450 T:ﬁulngia 1{;34: Compartecipazioni di tributi )
1030100 [Fipologia 301: Fond? perequativi da Amministrakioni Centrali
1630268 (Tipologia 302 Fondi perequétiui dalla Regione ¢ Frovincia avionoma _ .
1000000 { -'5.533.386,10]~2.041:038,17]- -2.041.03817] 1 17 36,89
TRASFERIMEN'H CORRENT?
2010100 [Tipofogia 101: Trasfer;ments correnti da Amministrazioni pubb!rche
i 2610200 Tspotogla 102: Trasfenmentx correnti da Famigiie
2010309 {Tipologta 103: Trasferimentf correnti da Imprese
2010400 [Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzion Sociali Private
2019500 |Tipologia 105: Tr
2000000 [TOTALE:
ENTRATE EXTRATR!BUTARIE
T'pologla 100: Vendita di bem g serwzl e pruuent:derwanh dalia gestmne des : : .
3010000 |beni el L 233.600,71 17.495,63 17.49%,63
" {Tipologia 200: Proventi deﬁvantt dal! aitivita di con‘kmlio e repressmne deile - N T E
3020_0'50 irregotarith e degli et - 3 _ 266.0060,00 1_56:524,30 156.524,30
3030008 [Tipolagia 300: Interexsi attivi ' ; .
3040000 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capiﬁx!e
3050000 T’polugla 500 Ru!nborss e altre entrate corrents.
3000066 £01; :
- [ENTRATE IN CONTO CAPITALE
4p10000 |Tipologia 160: Tributi in conto capitale
4020000 T‘pulogta ZOB. Contributi agli investimenti
T‘pologla ZGD. Cantributl agli investimenti al netto dei contributida PA e da
LE :
4030000 T‘pologla 3060: Al trasf&nment: i conto capitala
Tipologia 300: Alxd ‘trasferimenti in conte capitale al netto dei trasferimenti
da PA e da UE .
4040000 Tipologia 400: Enfrate da alienazione di benl materiall e immatariali . _
4058008 ;I;Efulog:a SDB A!tra entrate In contd capitale 160000,00 -
4000000 Ol
——EENTRATE DA RIDUZIONE D ATTIVITA' FINAWRIE
5010000 jTipologia 100: Alienationa di attivita finanziarie
5020088 'ﬁpohéia 200: Riscossione crediti di hreve termine _
5030000 [Tipoiogia 300: Riscassione crediti di medio-lungo termine
5040080 (Tipalogia 400 Aitre enrtrata per nduzm e di attivita finanziarie
S000000 [TOFAIETL
TOTALE GENERALE {*+7)
BELLH Fﬂﬁﬂb CREDIFI DI DUBSIA ESIGIBILITA D1 PARTE CORRENTE {=*}

DHCL FONDO CREDIT! DI BUBBIA ESIGIBILITA IN C/CA PITALE _.

Parsre del’Organc 9 Revisione su! bilancio di previsione 7016-7018




Esercizio finanziario

21

Comune 4i fraftamaggiore

2017

DENOMINAZIONE

F

ACCANT.
EEFETTIVE DI
BILANCID
{c}

STANZ D1 {ALCANT. DBBUG.
BILANCIO ALFONDC
{o} {6}

% di stonz.
Accod. ol fondo

{d)=(cfv}

1010100

0400
1530180
1030260

1605000

ENTRATE CORRENT! Ol NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E
PEREQUATIVA ' : . ) -

Tipoicogia 101: imposte, tasse @ proventi assimilatl

di cuf accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7

tipologia 101 : imposte, ‘iasse e prbventi ass.ti non accertati par cassa

Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi

Tipologia 301: Fondi peréquatiui da Amministrazioni Centralf

6.012.105,37 3.5b5.575,25 4.774.175,63

79,81

754

§

2010100
2010200
20106300
2010400

2010506

2600060

TRASFERIMENT!I CORRENTE . -
Tipolugia 101: Trasferimenti correnti dz Amministraziont pubbliche
Tipologia 102: Trasferixhénti correnti da Famiglie )

Tipologia 103: Trasferimenti corrent da imprese

Tipologia 104: Trasferimenti comrenti da Istituzioni Socnall Private
fenmerm correnti dail‘ U £. & dal Resto del Mondo

3{1 16090

_3010060

3030600
3000000

3050000

3c00000 |

ENTRATE EXTRATRIBUTARTE
Tipologia 100: Vendita di bem esemzt e pmventt derivanti datla gestmne dei
beni - -

Tipologia 200: Proventi derivanti iaﬁfétﬂvité di controllo e repressione delle
iregolarita e degli ifleciti B o '
Tipologia 300: Interessi atiivi

Yipelogia 400: Altre entrate da reddm da capitale

Ti

olcgaa SBO- R:mbom e altre em.rzte r_ﬂrrenti

313600,71} © 5531481 75.332,18

260.000,00] - 141.426,97) . 182.506,68):

Ag10000
1DZOT00

4038000

Llil sl
A8506080

4080000 [

ENTRATE IN CONYO CAPITALE
Tipologia 109: Tributi in conto capitale

Tipologia 200: Contribull agh Investimenti

Tipalogia 200: Contributi agh investimenti af netto dei contributi da PA eda’
VE :

Tipologia 200: Aitri trasferimenti in conta capitale

Tipologia 300: Altri {rasfﬁnmant: in ccnto cap!taie al netto def trasfenmenti
daPAedaUE

Tipologia 400: Entrate da alienaziuﬁe di beni materiali e immateriali

T’paiog:a 500: Altre entratain conta cap;ta!e

5010000
5520000
5030050
5046008

SDOE00E

ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA® FINANZIARIE
Tipologia iﬂﬁ: Alienazione di attivita finanziarie
Tipalogia 200: Riscossione crediti di breve termine
Yipologia 3D0: Riscossione creditl di medio-lungo termine

Tipologia 400: Altre entrate per riduzions di attivita finanziarie

T 160.000,000 - -

TOTALE GENERALE {7%7)

DI CH FORNDO CREDITE DF DL/83L3 FSIGIBILITA’ DI PARTE CORRENTE [*7]

D Qi FONDO TREDIE

€O DUZRIA ESIGIBIITA v CACAPITALE [ 7

Parere dell’Organe di Revisione sui bilancic df previsione 7016-2018
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Fsercizio finanziario

2418

Comune ¢i Frattamaggiore

TIPOLDSEA

DENOMINAZIONE

STANZ. DY
8ILANGIO
{a

ACCANT. OBBLUIG.
AL FONDE

{&}

ACeANT.
EFFETTIVO DI
BHANCIO
fc}

% of stana.
Accon. of fonda

fdi={c/a}

101010d

1010400
1030100

1030200
1506000

ENTRATE CORRENT! DI NATURA TRIBUTARIA, COMI'RJBUTE‘JA E
PEREGUATIVA
‘l"paiogla 101: imposte, tasse e proventi assimilati

i cui acceriati per cassa sulfs base del principio cantabj!e 3 7
tipologia 101 : imposte, tasse e provent] 3ss.ti non acceriali per cassa

Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi
Tipologia 301; Fondi pereguativi da Amministrazioni Centrali

erequativi dalia Regione o Provincia autonoma

6.012.105,37

-6.012:105,37}

3.1215618,41

4.741.360,56

" 78,86

2010300 |7
‘2010200
2010300
2010400

2010500
2600000

T
Prse et

TRASFERIMENT) CORRENTY
Tipologia 101: Trasferimenti correntl cia Amministrazioni pubbl:che '

Tpnlog:a 102: Trasferiment: corventi da Farmghe

Tipelogia 103: Trasferimenti correnti da Imprese ',

'!‘pologia 164: Trasferlrnenta correnti da Istituzioni Sociali anate -

_E. g dal Resto del Mando

3010000

13020000 .
3030000
3040000
3050000
3000000

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Tipologia 100: Vendita di beni e servizie pruventi derwant: dalla gestione

dai bem

“{Tipologia 2088 Proventl derivanti’ daﬂ attwlta di controﬁa & repressmne

delle rrregokarlta & degli 1Iiecm
T‘poiogla 200: Interessi atlivi )
Fipologia: a00: A!tre entrate da redd:tr da taprtaie

Tpologia S4ib: Rtmborst e altre entrate correnti

213:600,71

260.000,00

93.803,17

. 167.639,28

107.907,77

| 182.846,16

5010000
‘| ‘anz0000

4030000

4050000
4650008
4000A00

ENTRATE 1N CONTOQ CAPITALE 7

Tipologia 100 Tributi in comto capitale

Tipologia 200: Contributi agh mwestimenti

Tipologia 200: Cnntnhut: agI’ i mvestimentt al nette dei contnhut[ r.fa PAe
da UE

Tipologia 300: Altri trasferimant in conto tapitaie

“Fipologia 300: Altri trasferiment in conto capitale 2l netto dai
trasferimenti da PA e da UE

Tipologia 400: Entrate da alienarione di beni materialie immateriali

160.000,00

5610000
5020000
5038000
5048000

5000000 13

ENTRATE DA RIDUZIONE DEATTIVITA® FINANZIARIE .
Tipologia 1DG:.A!ienézioné di attivith finanziarie

Tipologia 200: Riscossione erediti di breve termine

Tipologia 300: Riscossione creditd di mediu—!ungé terine
‘ﬁpo!?gia 400: Alire entrate per riduzione di attivita finanziarie

TFOTALE GENERALE (=%}

Di CUI FONDQ CRECHT © DUBBIA ESIGIBIITATIN C/CAPITALE

DI CUI FONDO CREDIT! Df DUBSIA ESIGISILITA' DI PARTE CORRENTE ()1

flancio di ﬁrmﬂsmne 2016-2018

Parare de’ “’g’f‘ﬁ d Revisions sul bila > o
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PROSP::TTO D”‘»’i OSTHA ii,fﬁ} D‘_ RiSPF'TO D£ ‘s.?'ii‘iCOi_% R iNDEB’"ﬁ’%%fﬂ}TG DEGL} ENT LOCALL -

’_- ' o T o7 ENTRATE RELATNE Al PRINH iRE TITOU DELLE EMTR&TF

1re1d1ccnt0 panuitimo anno precedente {annc 2014} quniio in Cui viene

prewsta 1" assummne ‘dei mutui), ex urt.lm ci det D. Lgs n. 267[2000

1} - Entrate correnti di natura trmu'ana -ccntnbuu\:a e perequathsa tTatoEo !}

2} Trasfermentlcorront:(molo - --
3} Ewtrate extratributarie {T'to!n m}

: _:'TOTA ENTRATE PRIV TRE Tmau .

17.347.18031 | -
§38.679,93.1
2.803.525,84

_2'6.'93'9.345,83

_ P , ' - SPESAANNUALE_PE& RA'_FEMQTUUGBE_UGA_ZEONI'_

ks Lwello mas:lmo di spesa annua%e {l}

ﬂ.mmontara mtere>ss par mutni, preststz cbaltgazwnan apor{ura d; credua & garanzae d: cuif aﬂ'

autonzzatl fmo al 31{12/2015 (2)

Ammontare mteressu per mutm prshn nbbhgaz;anar:,
. autonzzat: nell’esermzno in ccrso e :

:Cuptributi_erarias_i in@l&&t&lfessi_ su mnt'u_i_' L

3 :\mmcntare mte_aresss r;guarci_an‘ﬂ debiti esp
}
{ Ammontare dlspombnle per nuow m‘tere:sr-_f -

arrscolo 207 de] }UFL T

apéﬁ?‘fe dicredito e garantie di cui alf articolo 207 def TUEL

180907297

T2.09833458 .| .

" TOTALEDEBIO CONTRATIO -, .- | =~

- Dabzto contfatto ai 31/12f2015

ﬂebtto autnrizzato rte!l'esercmo m cmso

TDTALE DEB!TO DE!.L ENTE

" 36.491.055,03

'36.491.069,03

o

Garanzie che concorrono al limite di mdebitaments T

fGarapzié #riqc_i_paii Q su_s.sidia'rte prestai;a dall‘énte a fauor‘;a ;'ia a!tre Amm;mstrazmm pubbhd;:e = f:'!! alin -soggattx ) ’ 0
dzcu; garsnzre ;:.ser'_l.e‘ q'u.-aii e St%zté é:x}stituito_a‘:_:cém_una.mento o | - . o - 0 |

; i interessi snmmat:; 2 queﬂa de; mswz preced, temen*e Contrs

ﬂ).& drx gamnﬂa DfES(EtEE "-EﬁS{ o

dei‘e aperfurb di creduo st. urale ﬂsaque-lo dérna
- non supers B 10 per canio ﬂe!ke Pmrare rnaawe af_primi tr2 woh deii= 2t
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